
 

 

 
 
Die GUSO GbR ist ein spezialisierter IT Dienstleister für Unfallversicherungsträger der öffentlichen 
Hand.  
 
In einer Kooperation unserer Gesellschafter mit weiteren Unfallversicherungsträgern stellen wir si-
cher, dass deren gesetzlichen Aufgaben nachhaltig, zukunftsgerecht und auf hohem technischen 
Niveau unter Wahrung der Verpflichtung zur Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erbracht werden 
können. Wir übernehmen in diesem Umfeld die übergreifende Unterstützung und Beratung unserer 
Gesellschafter und vertreten deren gemeinschaftlichen Interessen in der Kooperation.  
 
Kurze Entscheidungswege, eigenverantwortliches Arbeiten und eine gute Arbeitsatmosphäre zeichnen 
die GUSO GbR aus und führen das Arbeiten in interdisziplinären Teams zu einem gemeinsamen Erfolg. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir Sie als 
 
 

IT-Koordinator / Fachkoordinator (m/w/d) als Berater / 
Consultant im Bereich Unfallversicherung 
 
Als IT-Dienstleister arbeiten wir an der Zukunft der Verwaltung -  Sie interessieren sich für die Ab-
läufe in Verwaltungen des öffentlichen Dienstes und sind gleichzeitig IT - begeistert? Sie haben 
Interesse in einem dynamischen Team die Schnittstelle zwischen den Verwaltungsfachbereichen 
und der IT zu bedienen? Sie wollen uns unterstützen die Verwaltung von morgen zu schaffen? 
Dann bewerben Sie sich!  
 
Nach einer Einarbeitungsphase betreuen Sie im Team einen Geschäftsbereich und sind primärer 
Ansprechpartner für unsere Kunden zu sämtlichen fachlichen Fragestellungen. Als IT-Fachkoordi-
nator sind Sie die Kommunikationsschnittstelle zwischen unseren Gesellschaftern und unseren Ko-
operationspartnern. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Sie fungieren als Ansprechpartner unserer Gesellschafter in allen funktionalen und organi-
satorischen Fragestellungen rund um das Softwareportfolio Ihres Geschäftsbereiches 

 Analyse, Konzeption und Dokumentation von neuen fachlichen und gesetzlichen Anforde-
rungen innerhalb der Kooperation. 

 Sie unterstützen den IT-Bereich bei der Umsetzung von Projekten  

 Sie leisten fachlichen Second-Level Support für die Mitarbeiter unserer Gesellschafter  

 Sie übernehmen grundsätzliche fachliche Konfigurationsarbeiten innerhalb der Anwen-
dungssysteme  

 Selbständige Durchführung von fachspezifischen Softwaretestungen  

 Die Durchführung von Workshops und Multiplikatorenschulungen zur Vermittlung von neuen 
Releaseinhalten gehört ebenfalls zu Ihrem Aufgabenportfolio  

 
 
Ihr Profil 
 

 Sie verfügen über eine Ausbildung bzw. ein Studium in der Sozialversicherung - optimaler 
Weise mit dem Schwerpunkt Unfallversicherung 

 Alternativ verfügen Sie über eine Ausbildung im IT Umfeld (z.B. Fachinformatiker, Wirt-
schaftsinformatiker, Systemtechniker etc.) oder aus der Versicherungswirtschaft/Betriebs-
wirtschaft mit erkennbarem IT Schwerpunkt 

 Erfahrung in der Analyse und Modellierung von fachlichen Anforderungen und die Fähigkeit 
diese sowohl fachlichen als auch technischen Ansprechpartnern zu vermitteln 

 Eigeninitiative und eine analytische und selbständige Arbeitsweise 



 

 

 Darüber hinaus bringen Sie ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie ausge-
zeichnete Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten mit 

 Die Fähigkeit zum praxisbezogenen, konzeptionellen und analytischen Arbeiten 

 Erfahrungen im Bereich der gesetzlichen Unfallversicherung sind wünschenswert 
 

Wir bieten 
 
Bei uns treffen Sie auf ein hochmotiviertes Team mit einem sehr guten Arbeitsklima. Wir legen Wert 
auf flache Hierarchien und einen kooperativen Führungsstil. Wir bieten Ihnen ein abwechslungsrei-
ches Aufgabengebiet, eigenverantwortliches Arbeiten und eine leistungsbezogene Vergütung mit 
Altersversorgung an einem sehr attraktiven Standort im Norden von Düsseldorf mit sehr guter Er-
reichbarkeit über den ÖPNV bzw. eines kostenfreien Parkplatzes. Mitarbeiter Benefits, Flexible Ar-
beitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens ermöglichen eine sehr gute Balance zwischen 
Beruf und Familie. 
 
Kurzgefasst 
 

 

Flexible Arbeitszeiten bei einer 40h 
Woche und 30 Tagen Urlaub  

Möglichkeiten zum Home-Office 

 
leistungsbezogene Vergütung 

 
Betriebliche Altersvorsorg 

 gute Verkehrsanbindung 
 

kostenfreie Parkplätze 

 Laptop und Diensthandy 
 

hochmotiviertes Team 

 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen einschließlich Gehaltsvorstellung und frühestmögli-
chem Eintrittstermin unter: jobs@guso.de 
 

 

 

GUSO GbR 

Sebastian Emde 

Kokkolastraße 1 

40882 Ratingen 

Tel.: 02102 55676 0 

jobs@guso.de 

www.guso.de 
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